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La
Perseveranza |




La capacita di
esprimere nel tempo
dei comportamenti
intenzionali che

determinino deil
cambiamenti
osservabili verso cio
che desideriamo




Come stimolare e
sostenerela
Perseveranza ?




Attraverso la Teoria
del Cambiamento
Intenzionale (ICT)




I5elementi necessari
per attivare det
cambiamenti
intenzionali




1. Il Se ideale
2.1l Se reale
3. Un'agenda di

apprendimento
4. La pratica
5. Relazioni di fiducia




Il Se ideale
come il motoreela
guida emotiva del

cambiamento

intenzionale det
propri
comportamenti,
emozioni, perceztont e
attitudini




Il Se ideale
rappresenta la
maigliore versitone di

Nno1t stesst per una
determinata
sittuazione




Le 3 componenti del Se
tdeale:

1. Core Identity
2. Immagine del
futuro desiderato
3. Senso di speranza




Girochiamo insieme

Creitamo la Visione

personale del tuo
futuro previdenziale
desiderato




Distinzione

Estrapolare un trend
della situazione

presente
S
Immaginare il tuo
futuro previdenziale
desiderato tdeale




«lo sono capace di...»




«Quali capacita mi
r1CO0N0oSCcCono?»




«Dove mi trovo?
Cosa vedo, cht c’e
ntorno a me?2»




«Qual e lo stato
d’animo che descrive il
M0 essere in
pensione?»




«Connettendomi al mio
scopo di vita o alla mia
vocazione profonda che
cosa sto realizzando che

mzi fa sentire fiero ed
orgoglioso di essere al
mondo, adesso che sono
in pensitone?»




«Se ct fosse una
metajfora o
un’tmmagine che

descrivesse cht sono
acdesso 1n pensione
quale sarebbe?»




Ingrediente del
succecesso

Racconta la tua
visitone personale a
persone di cui ti fid




Ingrediente del
succecesso

Tient traccia dei
picecolr traguardi verso
la realizzazione del
tuo futuro desiderato




Grazie per lattenzione
e
per esserti concesso il

permesso di metterti
in giroco nella
creazione della tua
vistone personale
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