
PARITA’ DI GENERE:  
SFIDE E OPPORTUNITA’ 
Lunedì 10 marzo 2025  
h. 14.30/16.30  
Sala Sbaiz della Fondazione Forense Bolognese  
Via d’Azeglio, 33 Bologna 
 
Saluti            Avv. Paolo Rossi Vicepresidente Vicario Consiglio Ordine Avvocati di 
……….        Bologna 
 
Introduce      Avv. Tiziana Zambelli Presidente Comitato Pari Opportunità Ordine 
…………..    Avvocati di Bologna 
 
Interventi      Dott.ssa Sonia Alvisi Consigliera di parità Regione Emilia-Romagna 
                    Avv. Stefania Tonini Avvocato in Bologna 
 

TAVOLA ROTONDA  
CON I RAPPRESENTANTI DELLE ASSOCIAZIONI FORENSI: 

 
Moderano        

Avv. Carla Nassetti Componente Comitato Pari Opportunità Ordine Avvocati di Bologna 
Avv. Luigi De Fatico Consigliere Ordine Avvocati di Bologna e componente CPO 

 
Partecipano 

AIGA: Avv. Bibiana Francesca Trigiani Presidente AIGA Sezione Bologna 

AMI: Cav. Avv. Katia Lanosa Presidente AMI Emilia-Romagna e Vicepresidente AMI 

Nazionale  

ANAI: Avv. Marta Tricarico Segretaria ANAI Sezione Bologna e Componente Direttivo 

Nazionale ANAI 

ANF: Avv. Nicoletta Grassi Componente direttivo ANF Bologna e Consigliere Nazionale 

ANF 

Ass. Avv. Imolesi: Avv. Giulia Testa Componente Direttivo Associazione Avvocati Imolesi 
Camera Civile di Bologna: Avv. Laura Lombardo Presidente Camera Civile di Bologna 

Camera Penale di Bologna: Avv. Cristina Giacomelli Componente Direttivo della 

Camera Penale “Franco Bricola” di Bologna 

Movimento Forense: Avv. Fulvia Casagrande Componente gruppo di lavoro Pari 

Opportunità MF 

ONDIF: Avv. Priscilla Artelli Presidente Ondif Sezione Bologna 

 
La partecipazione è libera con  
ISCRIZIONE OBBLIGATORIA 
Accedendo al proprio profilo sul sito  
www.fondazioneforensebolognese.it 
 
Formazione continua:  
crediti attribuiti N.2 in materia deontologica 

 

 
 

Fondazione Forense Bolognese  

Direttore Avv. Gian Luca Malavasi 

Palazzo Bevilacqua Via d’Azeglio, 33  Bologna      

Tel. 051/6446147  info@fondazioneforensebolognese.it       www.fondazioneforensebolognese.it 


