Fondazione Forense Centro per I'lntervento, ? oA
Bolognese la Formazione e la C.I.]E.*r’.e.e

(CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI BOLOGNA)

Ricerca in Eta’ Evolutiva

LA SEPARAZIONI CONIUGALI

Analisi delle modalita operative e degli strumenti in uso per I'analisi e
intervento dei casi di separazione altamente conflittuale e per la
gestione del contesto peritale

20 giugno 2012 dalle ore 14.00 alle ore 19.00
Fondazione Forense Bolognese Via del Cane, 10/a Bologna

Incontro in materia di Diritto di famiglia

Presiede e modera:
Prof. Avv. Michele Sesta Orainario di Diritto privato nell’Universita di Bologna

“Strumenti e metodologie per Ila risposta al quesito del G.l. in merito agli aspetti
concernenti la genitorialita nelle separazioni altamente conflittuali.”
Dott. Severo Rosa CTU del Tribunale di Bologna

“L'intervento del servizio sociale nella conflittualita coniugale, tra servizi di presa in carico
e lavoro di rete”
Dott.ssa Cristina Vignali Responsabile Servizi Minori e Famiglia Distretto di Casalecchio di Reno

"Problematiche e strumenti nella gestione delle separazioni genitoriali delle coppie non
coniugate, nell’interesse dei minori”
Dott. Luca De Giorgis Tribunale per i minorenni di Bologna

“Deontologia dell’avvocato familiarista™
Avv. Francesca Cutrupi Avvocato in Bologna

“Gestione dell'affidamento condiviso in situazione di alta conflittualita tra genitori e scelta
dell'affidamento esclusivo”
Dott.ssa Alessandra Arceri Magistrato del Tribunale di Bologna

“Riepilogo e analisi dei dati raccolti dal 2006 ad oggi”
Dott.ssa Magda Tura Psicologa, Psicoterapeuta individuale e della famiglia

Conclusioni:
Prof. Avv. Michele Sesta Ordinario di Diritto privato nell’Universita di Bologna

La partecipazione é libera con ISCRIZIONE OBBLIGATORIA da effettuarsi esclusivamente mediante il sistema di iscrizione online
al sito www.fondazioneforensebolognese.it che, si ricorda, & consentita solo ai possessori del Badge Formazione Continua
rilasciato dalla stessa Fondazione Forense Bolognese

FORMAZIONE CONTINUA - CREDITI ATTRIBUITI N. 5 di cui 1 in materia deontologica




